Czy mozecie nam Panstwo poméc zaplanowac prace
ochotniczg?

Chcemy poznaé¢ Panstwa opinie.

Departament Rozwoju Spotecznego (Department for Social Development)
konsultuje sie obecnie w sprawie swoich planéw dotyczacych strategii pracy
ochotniczej, aby zapewni¢ wsparcie i zachete do pracy ochotniczej w Irlandii
Pdtnocne.

Chcemy pozna¢ Panstwa opinie o tym, jak najlepiej mozemy to uczyni¢.

Czym jest praca ochotnicza?

Praca ochotnicza ma miejsce, gdy ktos poswieca czas, aby pomaoc innej osobie

lub sprawie, ktora jest dla niego wazna, tylko dlatego, Zze tego chce i nie
oczekujgc zaptaty. Ochotnicy wnoszg wazny wkiad w zycie spotecznosci w
Irlandii Pétnocnej. Mnostwo ludzi, ktorzy zaangazowali sie w dziatalnosé

ochotniczg nie koniecznie musi uwazac sie za ochotnikow. Moga sie postrzegacé

jako osoby ,tylko pomagajgce w potrzebie", ,stuzace pomocna rekg”. Oto
niektére przyktady prac wykonywanych przez ochotnikow:

Trenerzy sportowi

Przewodnicy wycieczek

Artysci cyrku dla spotecznosci lokalne;j

Osoby pracujgce z mtodziezg

Cztonkowie zarzadu szkoty

Wychowawcy

Doradcy

Sadzacy drzewa

Gromadzenie funduszy

Praca w oddziatach do akcji ratunkowych w gérach
Wyprowadzanie pséw

Udziat w stowarzyszeniach mieszkancéw
Ogrodnictwo

Komitety zarzgdcze

Pomocnicy grup przedszkolnych w ramach spotecznosci lokalnej
Mentorzy

Odwiedzajacy wiezienia

Kierowcy — ochotnicy

Nauka jezyka angielskiego



Dlaczego potrzebujemy strategii dotyczacej pracy ochotniczej?

Ochotnicy sg cennym zasobem. Chcemy uznac ich wktad i zacheci¢ wiecej os6b
do zaangazowania sie w ten sposéb. Oto niektore fakty' na temat pracy
ochotniczej.

e Ponad 282 000 oso6b pracuje ochotniczo dla organizacii.

e Poziom liczby ochotnikow w Irlandii Potnocnej od 1995 r. jest w
najlepszym przypadku niezmienny.

e Ponad 75% organizacji, ktérych dziatalno$¢ obejmuje prace ochotnikow
nie poradzitoby sobie bez nich.

e 55% organizacji coraz wiekszg trudnos¢ sprawia rekrutowanie
ochotnikdw.

o Obowigzki zwigzane z pracq sg podawane jako gtéwna przyczyna
nieangazowania sie.

¢ Motywacjg ochotnikéw jest che¢ wprowadzenia zmian na lepsze.

Praca ochotnicza przynosi korzysci poszczegélnym osobom, organizacjom i
spoteczenstwu, tak wiec Departament Rozwoju Spotecznego chciatby do niej
zachecac i jg wspierac. ChcielibySmy, aby wiecej ludzi brato udziat w dziatalnosci
ochotniczej, aby przyczyniac¢ sie do ksztattowania lepszej przysztosci dla
wszystkich.

Co obejmuja propozycje?

Departament Rozwoju Spotecznego konsultuje sie obecnie w sprawie ponad 40
propozycji, ktore zadecyduja, jak wygladac bedzie strategia dotyczgca pracy
ochotniczej. Niniejsza broszura podsumowuje niektére z gtéownych kwestii.
Propozycje oraz petng wersje dokumentu konsultacyjnego mozna znalez¢ na
naszej witrynie internetowej: www.dsdni.gov.uk. Ten dokument jest réwniez
dostepny w réznych innych formach i jezykach na naszej witrynie internetowe;.

1
Najwyzszy czas (It’s All About Time), Agencja ds. Rozwoju Pracy Ochotniczej (Volunteer Development Agency), 2007.



Glowne kwestie, ktérych dotyczy konsultacja to:
e W jaki sposdb mozemy polepszy¢ sytuacje ochotnikow?

e W jaki sposdb mozemy sie upewnic, ze istniejg odpowiednie ustugi
wspierajgce prace ochotniczg?

e W jaki sposdb mozemy doceni¢ znaczenie pracy ochotniczej?

o W jaki sposdb mozemy wspiera¢ réznorodnosc i dostepnos¢ w ramach
pracy ochotniczej?

Jako czesc tej konsultacji chcemy pozna¢ Panstwa opinie, aby upewnic sie, ze
opracowana strategia spetni potrzeby ochotnikéw i organizacji, dla ktorych
pracujg ochotnicy.

W jaki spos6b mozna nas poinformowac o swojej opinii?

Mogg Panstwo wypetni¢ krotkg ankiete na zatgczonym odcinku odpowiedzi. Nie
jest potrzebny znaczek do wystania tego odcinka.

Moga Panstwo wzig¢ udziat w publicznym spotkaniu konsultacyjnym. Dalsze
informacje sg dostepne na naszej witrynie internetowej: www.dsdni.gov.uk

Odpowiedz mozna wysta¢ e-mailem do: volunteering@dsdni.gov.uk

Mozna napisa¢ do nas na adres:
Volunteering
Department for Social Development
Voluntary and Community Unit
Lighthouse Building
1 Cromac Place
BELFAST
BT7 2JB

Prosimy zglasza¢ swoje opinie do 9 pazdziernika 2009 r.



Ankieta

W jaki sposéb mozemy zacheci¢ wiecej osdb do pracy ochotniczej?

W jaki sposéb mozemy polepszyc¢ sytuacje ochotnikow?

W jaki spos6b mozemy zachecic ludzi do docenienia wagi pracy wykonywanej
przez ochotnikow?

Czy ma Pan(i) inne uwagi dotyczgce pracy ochotniczej?

Prosimy przesta¢ swoje uwagi korzystajac z odcinka odpowiedzi do
oderwania. Ten odcinek zostat juz zaadresowany i nie wymaga znaczka.

FREEPOST RRHG-KSCA-EJGZ
Volunteer Development Agency
129 Ormeau Road

Belfast

BT7 1SH



