
Pode ajudar-nos a planear o voluntariado? 
 
Queremos ouvir de si. 
 
O Departamento de Desenvolvimento Social está actualmente a consultar os 
seus planos para uma Estratégia de Voluntariado para apoiar e incentivar o 
voluntariado na Irlanda do Norte.  
Queremos saber a sua opinião sobre como podemos fazê-lo melhor.  
 
O que é o voluntariado?  
 
O voluntariado tem lugar quando alguém oferece tempo para ajudar outra 
pessoa ou causa com que se preocupa, simplesmente porque quer e sem 
expectativa de pagamento. Os voluntários estão a dar um importante contributo 
à vida comunitária na Irlanda do Norte. Muita gente envolvida em actividade 
voluntária não tem necessariamente de se ver a si mesmos como voluntários. 
Pode ver-se como estando apenas a “dar uma ajuda” ou “emprestar uma mão”. 
Aqui estão alguns exemplos de o que os voluntários podem fazer: 
 

Treinadores desportivos  
Guias turísticos 
Comunidade Circense 
Trabalhar com a juventude 
Tutores escolares 
Befrienders (Operadores numa linha de Apoio) 
Conselheiros 
Plantar árvores 
Recolha de fundos 
Salvamentos em montanha 
Passear cães 
Grupos de Residentes  
Jardinagem 
Comissões de Orientação 
Ajudantes no grupo de recreio comunitário  
Guias espirituais  
Visitas prisionais 
Condutores voluntários 
Ensinar Inglês 
  



Porque é que precisamos de uma estratégia para o voluntariado? 
 
Voluntários são um recurso valioso. Queremos reconhecer o seu contributo e 
incentivar mais pessoas a envolverem-se. Aqui temos alguns factos1 sobre 
voluntariado. 
 

• Mais de 282,000 pessoas são voluntários junto a organizações.   
 

• Os níveis de voluntariado na Irlanda do Norte desde 1995 estão, no 
máximo, estáticos.  

 
• Mais de 75% das organizações que envolvem voluntários não conseguiria 

sobreviver sem os seus voluntários.  
 

• 55% das organizações estão a sentir maior dificuldade no recrutamento 
de voluntários.  

 
• Compromissos de trabalho são a principal razão atribuída pelas pessoas 

para não se envolverem.  
 

• Os voluntários são incentivados através da vontade de melhorar as 
coisas.  

 
O voluntariado beneficia indivíduos, organizações e a sociedade por isso o 
Departamento de Desenvolvimento Social gostaria de motivá-lo e fortalecê-lo. 
Gostaríamos de envolver mais pessoas na acção voluntária para construir um 
futuro melhor para todos.  
 
Que tipo de coisas estão a ser propostas?  
 
O Departamento de Desenvolvimento Social está presentemente a consultar 
mais de 40 propostas que irão moldar uma Estratégia de Voluntariado. Este 
folheto resume algumas das questões principais. As propostas e uma versão 
integral do documento de consulta encontram-se no nosso website:  
www.dsdni.gov.uk.  Este documento também está disponível numa diversidade 
de outros formatos e línguas através do website. 

                                                 
1
 It’s All About Time, Agência de Desenvolvimento Voluntário, 2007. 

 



As questões principais tratadas na consulta são: 
 

• Como podemos melhorar a experiência dos voluntários?  
 

• Como podemos assegurar que os serviços certos estão bem alocados 
para o fornecimento de voluntariado?  

 
• Como podemos reconhecer a importância do voluntariado?  

 
• Como podemos aperfeiçoar a diversidade e acessibilidade ao 

voluntariado?  
 
Queremos conhecer os seus pontos de vista como parte desta consulta para nos 
ajudar a garantir que a estratégia preenche as necessidades dos voluntários e 
das organizações que os envolve.  
 
Como fazer-nos chegar o que pensa?  
 
Pode preencher o pequeno questionário no cartão de resposta anexo. O cartão 
não precisa de selo. 
 
Pode participar num evento de consulta pública. Para mais informações visite o 
nosso website: www.dsdni.gov.uk  
 
Pode enviar uma resposta por email para volunteering@dsdni.gov.uk 
 
Pode escrever-nos para: 

Volunteering 
Department for Social Development  
Voluntary and Community Unit  
Lighthouse Building  
1 Cromac Place  
BELFAST  
BT7 2JB  

 
Precisamos da sua opinião até ao dia 9 de Outubro de 2009. 
 



Questionário 
 
Como podemos incentivar mais pessoas a voluntariar-se? 
 
 
 
 
Como podemos melhorar a experiência dos voluntários?  
 
 
 
 
Como podemos motivar pessoas a reconhecer a importância do trabalho 
realizado por voluntários?  
 
 
 
 
Tem mais algum comentário sobre o voluntariado?  
 
 
 
 
 
Por favor envie-nos os seus comentários usando este cartão de resposta 
destacável. O cartão já está endereçado e não necessita de selo.  
 
 
FREEPOST     RRHG-KSCA-EJGZ 
Volunteer Development Agency 
129 Ormeau Road 
Belfast 
BT7 1SH 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


